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Kdo nam
odpoveéedel?
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1 ?
Kdo odpovidal*
lI Oll respondentl odpovédélo na prvnich 5 59 kompletnich odpovédi
otézek, které se tykaji rozloZeni vzorku
Kde zaméstnavatelé pusobi? Velikost zaméstnavatell Pozice respondenta
BB il vice nes 1000 Zastupce/kyné HR oddéleni 41
5 _ Stfedni management, team leader

Po cele CR 250-1000

50-249

Moravskoslezsky kraj 49 Jiné

Jiné O 5 10 15 20 25 30

6

C-level management | 4
3

3

Jednatel/ka, Ffeditel/ka spole¢nosti
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Oblast podnikani nebo pusobeni

Zpracovatelsky pramysil 27
Informacni a komunikacni ¢innosti 11
Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 6
Profesni, védecké a technické Cinnosti 4
Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 4
Administrativni a podpUrné ¢innosti 3

TéZba a dobyvani
Doprava a skladovani

Penéznictvi a pojistovnictvi

N N NN

Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
Cinnosti v oblasti nemovitosti || 1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi || 1

Zdravotni a socialni péce | 1

Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi | 1

Vzdélavani | 1
@) 5 10 15 20 25 30



Jak zaméstnavatelé vnimaji
spolupraci s univerzitami?



Obecné ke spolupraci:

Vizameéstnavatelé o

existenci KC?

Ne
1.7%

Ano
98.3%

V ¢em zaméstnavatelé spolupracuiji s univerzitami?

Employer branding a ndbor studentu _ 52
Realizace védecko-vyzkumnych aktivit - 24

Realizace konkrétnich zakazek (posudky, mé&feni apod.) . 12

Nespolupracujeme s vysokymi Skolami I 1

Jiné . 9
O

10 20 30 40 50 60

podpora soutéznich tymu

stdze, zavérecné prace
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Budget pro spolupraci s univerzitami

Do 50 000 K¢

50 000 - 100 000 Ke&
100 001 - 250 000 Ke&
250 001 - 500 000 K¢
Nad 500 00O K¢
Nemame predem dano

Nechci odpovidat, je to tajné

20



Feedback kariérnim centrum

Je pro zaméstnavatele

komunikace a spoluprace s
univerzitami prehledna a

jednoducha?

Ano
67.8%

Co vam od kariérnich center chybi?

jednoducha administrace, zejména v
oblasti ne-employer branding aktivit

flexibilita a ochota zkouSet nové
véci, ochota vyslyset potreby

soukromého sektoru

nesourodé kroky jednotlivgch fakult
a KC: kazda fakulta ma svou strateqii
pri spolupraci se zaméstnavateli

casto velké mnoZstvi nerelevantnich
informaci, ale hard data z predeslych

veletrhd nejsou verejna nebo je
univerzity samy nevi

VSB TECHNICKA
“ ” UNIVERZITA
OSTRAVA

snaha ze strany univerzity

VSB TUO kvalitni a rozvé&tvena,
nespolupracuje napric¢ kateder a
nékdy ani fakult, spoluprace je lepSi v
okamziku primého osobniho napojeni
nebo v pripadé zajmu katedry/fakulty

najit si cestu ke spolupraci se
spravnymi lidmi z fakulty &i ustavu,

abychom se mohli zaméfrit na
studenty s konkrétnim zamérenim

proces reqgistrace i vyhledavani
informaci je u kazdé univerzity jiny

KARIERNI
CENTRUM
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Co si ztoho odnést?

e Zvyseni flexibility
o Byt otevrfenéjsi novym pfistupim a vyslechnout
potfeby soukromého sektoru
o Zjednoduseni administrace
= /ejména v oblastech mimo employer brandingu
e Sjednoceni postupu
o Qdstranit nesoulad v pristupu mezi jednotlivymi
fakultami a kariérnim centrem
e Urcit zodpovédné osoby pro komunikaci s firmami
o pro firmy je spoluprace snazsi, pokud se s dotyCnymi
lidmi na univerzité uz znaji
= zjednoduseni komunikace, efektivnéjsi prenos
informaci

e Prehlednost a jednoduchost komunikace
o Vice nez dvé tfetiny respondentl povazuiji
komunikaci s univerzitami za prehlednou a
jednoduchou (67,8 %).
e Existence pfimého napojeni
o Spoluprace je efektivnéjsi, pokud je
zajisténo primé osobni napojeni nebo
zajem kateder a fakult.



Jak zaméstnavatelé
vidi absolventy?

Ptali jsme se na silné, i slabé stranky
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Slabé stranky absolventu




Celkova mira pripravenosti

absolventu

Jak zaméstnavatelé vnimaiji...

1-

Naprosto 2
nepfiprav
eni
Pripravenost na
vstup do praxe
PEoP 17 % 8.5 %

po odborné
strance

Pripravenost v
ramci dovednosti 0% 15.3 %
a kompetenci

% znali pomér zaméstnavatell oznadujicich jednotlivé odpovédi

42.4 %

45.8 %

42.4 %

322 %

5—
Naprosto
pripraveni

1.7 %

3.39%
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Psané odpovédi: Co zaméstnavatelim
u absolventum chybi?

schopnost prevzit zodpovédnost

nedostatecné jazykové znalosti
zvlasté NJ, ale i Ad

adaptace nazmény

tgmova spoluprace nerealné financni predstavy

pohodlnost, nepfizplsobivost, nezajem se
vice vzdélavat
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Rozdil aktualnich a potrebnych

kompetenci

Rozdily v dulileZitosti a sou¢asné Grovni soft skills dle
zaméstnavatell

" Dulezitost [ Soucasna troveri

500 475

4.58 4.55 4.51
413 4.4l 4.36 4.25
400 . 3.79
3.00
2.00
1.00
0.00
] > %) N @ 2 X
) X O ! RN
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N 5 & 5 o ° o
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Obecné:

e Hodnota 5 oznacuje vysokou dulezZitost
(droven), O nizkou, vyznacéené hodnoty
vyjadruji prumér v§ech odpovédi

e u kazdé kompetence by si zaméstnavatelé
prali vys8si droven

e obzvlasté problematicka je ale:

o sebereflexe
o samostatnost a proaktivita
o schopnost komunikace

Jiné dulezité softskills (vepsané odpovédi)

schopnost argumentace

vSeobecny prehled
a prezentace

davat a prijimat zpétnou vazbu

KARIERNI
CENTRUM



Mira vnimanych problému
u absolventu

Nerealistickd oCekavani ohledné pracovnich podminek 414
Preferovani online komunikace pred osobni 3.52
Nizka sebekritiCnost 3.52
Preferovani online komunikace pred osobni 3.52
Neschopnost pracovat pod tlakem 3.30
Nedostatek hluboké odborné znalosti 3.18
Nerespektovani autorit a nedodrzovani pravidel 2.96

O L O L O O
EOIROGRCINOER R

Hodnota 5 oznacuje, Ze se zaméstnavatelé s problémem setkavaji velmi ¢asto, O znamena, ze se s problémem
nesetkavaji vibec. Vyznacené hodnoty vyjadruji primér v§ech odpovédi.

VSB TECHNICKA
” ” UNIVERZITA
OSTRAVA

DalSi jmenované problémy:

nechtéji pracovat v open space,
vyzaduji klid domova, nechtéji se
schazet s tymem

vyhybaji se teambuildingim a
dobrovolngm akcim mimo praci

mezi studenty jsou velké rozdily:
néktefri pracuji skvéle, maji zajem o
praci a patfi k nejlepSim v roCniku,
s jingmi jsou problémy - ti neuspéji u
vybéroveého fizeni

KARIERNI
CENTRUM
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Co si z toho odnést?

e zaméstnavatelé hodné mluvi o tom, ze e U kterych oblasti absolventim déla nejvétsi
studenti maji nerealisticka o¢ekavani problém pfizpusobit se poZzadavkim?
ohledné zaméstnani

o pokud studenti prfed praxi nemaji
realnou predstavu -> pfichazi deziluze
" nizsi ochota se ucit Praci ve sménném provozu 2.08 nejnizsi ochota
m zapojovat se do kolektivu

Ochota absolventu prizpusobit se...

« 4 - . Ochota pracovat presCas 2.79
m _obecné nizka spokojenost
o Ochota dojizdét do prace 2.97
e citace jednoho z respondentu: Sluzebnf cesty 373

nejvyssi ochota

“nemaji moc moznosti pro porovnani 000 100 200 300 400

teorie s praxi, stazisté jsou u nas
nadseni”
e Je mozné zajistit, aby studenti ziskali uz na Skole
lepsi prehled o tom, jak vypada realna pracovni

praxe v jejich oboru?
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Silné stranky absolventu
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Silné stranky absolventu
Hodnoceni dovednosti, diky ktergm jsou Graf z predchozi ¢asti: Soucasna
absolventi pfinosem pro zaméstnavatele Groven a dulezitost soft skills
Porozuméni modernim technologiim 4.41 Dilezitost [l Sougasn drove
500 475 A5 a5 458
a3 44 ' ' 4.25 4.36
400 379 378
Otevienost novym vécem 418 3.6 S -
3.00
Zvidavost 4.09 2.00
100
Kreativita 3.70 0.00
P 2 ) Q ¢ @ .\.\{@ 4@
- R \;0{" \OQ(Q’ (&%\Q \){\&"b (3{5'4 \e:\:\o 5 é\\QJ
Flexibilita 367 & , L ' a@ \@@ Q«° < °
o R L & B 4
& 4 ® ®
QA @ \\Q é@?“
Nastavovani si vlastnich hranic 3.52 .&\a@ =X <8
&« 9
0.00 1.00 200 3.00 400 5.00
Hodnota 5 oznacuje veliky pfinos absolventl pro zaméstnavatele, O Zadny prinos. Vyznacené hodnoty Hodnota 5 oznaduje vysokou dullezitost, O nizkou. Vyznacené hodnoty vyjadruji

vyjadruji primér vSech odpovédi. pramér vS§ech odpovédi
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Shrnuti - co by si od
absolventu
zameéstnavatelé prali?
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Co si ztoho odnést?

e otevienost novym vécem e realisticka oCekavani od budouci prace
e zvidavost, proaktivita, zajem e sebereflexe a zpétna vazba
e technologické kompetence e schopnost komunikace

Na zakladé naSi interpretace jsme dospéli k zavéru, Ze respondenti, ktefri
byli pfevazné zastupci HR, obecné nerozliSuji mezi jednotlivgmi mékkygmi
dovednostmi. Tyto dovednosti vnimaji spiSe jako jeden celek Ci balicek,
nez jako samostatné a odliSné schopnosti.



Posledni cast analyzy

kontrola odpovédi dle sektoru a velikosti zaméstnavatelu
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Rozdily ve vnimanych probléemech
u absolventu dle odvétvi zameéstnavatele

e nejvétsirozdily:
o zpracovatelsky priumysl ma s
nerealistickymi o¢ekavanimi
382 o ’ N~ N~ v s
3.45 studentu vyrazné vétsi
343 problémy, nez ostatni sektory
384 o IT sektor ma nejvétsi problém s
3.81 preferovanim online
3.39 : . )
komunikace pred osobni

W Zpracovatelsky pramys! [ IT
I Ostatni

Nizka sebekriticnost

4.42

Nerealisticka ocekavani ohledné pracovnich podminek

Preferovani online komunikace pred osobni 418

3.60
3.23

Nedostatek hluboké odborné znalosti 3.67
2.90

3.58

Neschopnost pracovat pod tlakem 3.64

3.00

3.15
2.83
2.56

000 100 200 300 400 500

Nerespektovani autorit a nedodrzovani pravidel

Hodnota 5 oznacuje, Ze se zaméstnavatelé s problémem setkavaji velmi ¢asto, O znamena, Ze se s problémem nesetkavaji vibec. Vyznacené
hodnoty vyjadfuji prmér v§ech odpovédi.
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Hodnoceni soucasné urovne dovednosti dle

pracovni pozice respondenta

I Jednatel/ka, Feditel/ka, C-level
B Stfedni management, team leader

" Zastupce HR

Kritické a analytické mysleni
3.85

Flexibilita

Schopnost komunikace
3.84

Tymova spoluprace
4.00

Samostatnost a proaktivita

Sebereflexe

3.37

3.71
Ochota ucit se 3.57

4.26

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Hodnota 5 oznacuje vysokou uroven, O nizkou. Vyznacené hodnoty vyjadfuji prdmeér vSech odpovédi.

e zastupci HR nejméné kriticti
k absolventiim
o oproti ostatnim skupinam
nejlépe hodnotili droven

sebereflexe

flexibility

komunikace

tymové spoluprace
ochoty ucit se

... v&e, kromé kritického
a analytického mysleni

KARIERNI
CENTRUM
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