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Mentoringovy program VSB-TUO

Podpora profesniho a osobniho rozvoje studentt, propojeni univerzity s praxi
a zlepSeni uplatnéni absolventi na trhu prace.

Co je mentoring?

Mentoring je zaloZzen na vztahu starSiho/zkusenéjsiho mentora a mladSiho, méné
zkuSeného menteeho. Mentor podporuje a rozviji. Mentoring je nastroj pro predavani
znalosti, rad a zkuSenosti. Pomaha nachazet skryty potencial, objevit nevyuZité schopnosti,
odhalit jedinecnost. Mentoring také slouZi k ujasnéni si a stabilizaci Zivotnich a kariérnich
preferenci a motivuje k dosaZzeni cild. Mentoring je povazovan za jeden z nejstarSich
modell pro lidsky rozvoj.

Role mentora:

Mentofi jsou odbornici, ktefi dobrovolné sdili své zkuSenosti know-how jak v oblasti
kariérni, tak v oblasti osobniho rozvoje nebo Zivotniho wellbeingu. Mentofi jsou pFipraveni
vést ty, které prechod do praxe teprve Ceka nebo jsou na uplném zacatku svého pracovniho
zivota. Jsou radci, poskytuji zpétné vazby. Mentor je ochoten zprostfedkovat dalSi kontakty,
otevira nové perspektivy a pomaha s kariérni navigaci a zivotnimi vyzvami.

Prinosy pro mentory:

e Moznost osobniho ristu a vedeni mladych talentd;

* RozSifeni vlastnich komunikacnich a organizacnich dovednosti;

¢ Prilezitost ziskat mimooborové znalosti a neotrelé pohledy na véc;

* Prilezitost ziskat nové napady a inspirovat se; x
e Posileni smysluplnosti své prace.

Prinosy pro firmy:

e MozZnost prispét k rozvoji budoucich odbornikd.

* Posileni vazeb mezi univerzitou a firemnim sektorem.

* Prostor pro prezentaci odborného know-how.

* Prilezitost inspirovat mladou generaci a ziskat nové perspektivy.

Profil mentora:

e Zkuseny odbornik z praxe (mozno i juniorni pracovnik, ten muZe predat Cerstvé a
bezprostfedni zkuSenosti s pfechodem z univerzity na trh prace);

 Absolvent VSB-TUO nebo zaméstnanec spolupracujici firmy.

* Dovednosti:
o Naslouchani
o Sdileni zkuSenosti

o Umeéni vést a inspirovat mentee
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Jak mentoring probiha?

Trvani: Jeden semestr.

Setkani: Min. tfi schlizky, frekvence a obsah dle vzajemné domluvy.
Formy spoluprace: Stinovani, sdileni know-how, spoluprace na
projektech, rozhovory, vedeni v rozvoji kompetenci, vytvoreni kariérni
cesty, sdileni osobniho pribéhu.

Zaveér: Zpétna vazba pro menteeho a zpétna vazba na program pro PKC.
Misto: Dle domluvy mentora a menteeho. Mozna online i offline forma
setkavani.

Proc se zapojit?

Firmy maji jedineCnou moznost podpofit mladé talenty, pfispét k propojeni akademické a
praktické sféry a stat se soucasti vyznamného rozvojového programu.

Casovy harmonogram

Prosinec aZ leden Prijimani mentor( - kratky rozhovor s mentory, zjiSténi jejich
motivace, sdéleni oCekavani, vyhotoveni medailonku, seznameni
s programem a realizacnim tymem;

Unor 2026 Nabor mentee / parovani s mentorem na konci unora;

Bfezen 2026 START setkavani;

Kvéten 2026 Ukonceni;




