PREHLED PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

ZAKON €.262/2006SB., ZAKON 120/2025SB, ZAKONiK PRACE,
FLEXINOVELA ZAKONIKU PRACE A DALSICH LEGISLATIVNICH PREDPISU

ROZSAH PRACE/DOBY

DOBA TRVANI

POJISTENI
ADANE

NAROK
NA DOVOLENOU

ZKUSEBNiI
DOBA

VYPOVEDNI
LHUTA

PRACE PRESCAS,
PRIPLATKY

ZDRAVOTNI POJISTENI
ZA ZAMESTNANCE

SOCIALNI POJISTENi
ZA ZAMESTNANCE

CELKOVE ODVODY

Z HRUBE MZDY

DOHODA O PROVEDENi

PRACE (DPP)

Max 300 h/rok

(u vSech zaméstnavatell

dohromady)

Zpravidlamax. na
kalendarni rok
/do vycerpanihodin

0d 11500 Kc/mésic
(vCetné)

Ano
(pokud trva=4tydnya
odpracovano 280 hod)

Nelze sjednat

Podle dohody nebo ihned

Neni narok

DOHODY O PRACOVNi

CINNOSTI (DPC)

Max v primeéru 20
hod/tyden

Zpravidla narok

0d 4500 Ké/mésic
(vCetné)

Ano
(pokud trva=4tydny a
odpracovano =80 hod)

Nelze sjednat

15 dni (zakonna),
Ize sjednat jinak

Neni narok

4,5%

HLAVNi PRACOVNi POMER
(HLAVNi NEBO ZKRACENY)

Obvykle 40 hod/tyden
moznost zkracenf

Doba urcita (max 3 roky, max
2x prodlouzeni)/doba neurcita
*vyjimka u MD, RD

Vzdy (bez odhledu
na vysi pfijmu)

Ano
(zakonny narok)

Max 4 mésice (bézna pozice),
8 mésict (vedouci pozice)

2 meésice po dorucenf
vypoveédi, zacind bézet dnem
doruceni, moznost individualn{
pisemné domluvy na1mésic

Ano - dle Zakoniku prace
(priplatky, nahrady,
bezpecnostnilimity aj.)

7,1% (z toho 6,4 % na diichodové, 0,6 % za nemocenské pojisténi)

11,6%



