
Popiš své silné a slabé stránky na příkladech
Př. Za silnou stránku považuji organizovanost – při studiu zvládám více aktivit
naráz. Slabinou je pro mě někdy perfekcionismus, ale učím se věci dotahovat
efektivně a ne se zbytečně zdržovat detaily.

OTÁZKY NA POHOVORU
KTERÉ PERSONALISTÉ NEJČASTĚJI POKLÁDAJÍ

Personalisté často pokládají podobné otázky – a my ti ukážeme, jak na ně chytře reagovat.
 Nemusíš se učit odpovědi nazpaměť. Stačí být připravený/á, znát svou hodnotu a mít v hlavě

pár příkladů. Podívej se na ty nejčastější otázky a zkus si na ně odpovědět už teď!

KLASICKÉ OTÁZKY

Řekněte nám něco
o sobě.

Shrň stručně studium + praxi + motivaci.
Př. Jsem studentem 4. ročníku oboru Ekonomika a management. Během studia
jsem absolvoval/a stáž ve firmě XY, kde jsem pracoval/a na zefektivnění interní
komunikace. Baví mě spojení dat a práce s lidmi , právě proto mě zaujal váš tým.

Proč se hlásíte
právě k nám.

Ukaž, že znáš firmu.
Př. Zaujala mě vaše firemní kultura a důraz na inovace. Líbí se mi, že
spolupracujete i s univerzitami a podporujete rozvoj mladých talentů. Rád/a
bych byl/a součástí týmu, kde se můžu učit a přinášet nové nápady.

Proč bychom měli vybrat
právě vás?

Zdůrazni přínos.
Př. Jsem spolehlivý člověk, který se rychle učí a nebojí se nových výzev. Mám
zkušenosti z projektového řízení studentského spolku a z brigády, kde jsem si
osvojil/a týmovou spolupráci i komunikaci se zákazníky.

Jaké jsou vaše silné a slabé
stránky?

Jaké máte zkušenosti
s danou oblastí/
technologií?

Jak zvládáte stres /
práci pod tlakem?

DOPORUČENÁ ODPOVĚĎ

Př. Využil/a jsem ji při školním projektu, kde jsme navrhovali marketingovou
strategii pro fiktivní firmu. Pracoval/a jsem také s nástroji jako Canva a Google
Analytics. Učím se rychle a rád/a se doučím další.

Př. Snažím se plánovat úkolypředem a stanovím si priority. Když je toho hodně,
rozdělím si práci na menší části, což mi pomáhá zachovat klid.

Jak řešíte konflikty
v týmu?

Př. Snažím se nejdřív pochopit pohled druhého a pak hledat kompromis. Věřím,
že otevřená a klidná komunikace vede k řešení.

Popište situaci, kdy
jste čelil/a problémům
a jak jste ho řešil/a?

Př. Při vedení projektového týmu nám chyběla včasná zpětná vazba. Navrhl/a
jsem pravidelné krátké porady, díky čemuž jsme se lépe koordinovali a projekt
jsme úspěšně dokončili.

Máte na nás nějaké
otázky?

Vždy se ptej!
Př. Jak vypadá běžný den na této pozici? Jaké jsou možnosti rozvoje pro
nováčky? Na čem pracuje váš tým právě teď?



Popiš své silné a slabé stránky na příkladech
Př. Na školním projektu jsem spolupracoval/a se spolužákem, který často
neplnil úkoly. Místo konfrontace jsem si s ním sedl/a a otevřeně jsme si vyjasnili
očekávání. Nakonec jsme si rozdělili úkoly podle silných stránek a práce šla lépe.

BEHAVIORÁLNÍ OTÁZKY

Popiš situaci, kdy jste
musel/a spolupracovat
s někým, s kým to nebylo
snadné.

Dejte příklad projektu,
který se vám nepovedl.
Co jste si z toho
odnesl/a?

Jak zvládáte stres /
práci pod tlakem?

DOPORUČENÁ ODPOVĚĎ

Ukaž, jak zvládáš stres.
Př. Na jedné prezentaci jsem neodhadl/a časovou náročnost a nestihli jsme vše
odprezentovat. Od té doby si raději vše dvakrát připravím, včetně rezervy.
Chybu jsem přijal/a a poučil/a se.

Ukaž, jak zvládáš stres.
Př. Snažím se plánovat úkolypředem a stanovím si priority. Když je toho
hodně, rozdělím si práci na menší části, což mi pomáhá zachovat klid.

Př. Na školním projektu jsem spolupracoval/a se spolužákem, který často
neplnil úkoly. Místo konfrontace jsem si s ním sedl/a a otevřeně jsme si vyjasnili
očekávání. Nakonec jsme si rozdělili úkoly podle silných stránek a práce šla
lépe.

Popiš situaci, kdy jste
musel/a spolupracovat
s někým, s kým to nebylo
snadné.

Uveďte příklad, kdy jste
musel/a rychle reagovat
na změnu.

Proč jste si vybral/a
tento obor?

Př. Na brigádě v obchodě jsem musel/a zaskočit za kolegu, který onemocněl.
Převzal/a jsem jeho směnu i část jeho agendy a pomohl/a jsem zaučit nového
kolegu. Uvědomil/a jsem si, jak je důležitá flexibilita.

Př. Baví mě analytické myšlení a hledání řešení. Ekonomika mi dává smysl v
propojení s praxí a lidským chováním.

Jaké školní projekty nebo
stáže vás nejvíce bavily
a proč?

Př. Bavilo mě, když jsme vytvářeli marketingový plán pro reálnou firmu –
mělo to konkrétní výstup, zpětnou vazbu a reálný dopad.

Jaké zkušenosti máte
mimo školu (brigády,
dobrovolnictví, spolky)?

Př. Působil/a jsem v studentském spolku, kde jsem organizoval/a akce pro
studenty. Díky tomu jsem si zlepšil/a time management a naučil/a se
komunikovat s partnery.

Jaké dovednosti jste
získal/a při studiu, které
byste využil/a u nás?

Př. Analytické myšlení, prezentaci dat, týmovou spolupráci i schopnost učit se
nové věci.

Jak si představujete svou
kariéru v příštích
3–5 letech?

Př. Rád/a bych začal/a na juniorní pozici, získal/a zkušenosti a postupně se
profiloval/a do role, kde budu mít větší odpovědnost – ideálně v oblasti XY.

OTÁZKY PRO STUDENTY
A ABSOLVENTY DOPORUČENÁ ODPOVĚĎ


